N
INFORME POLITICAS EN MATERIA DE INCLUSION

EN LA EMPRESA MAXIMILIANO GONZALEZ Y CIA
LTDA.

Introduccidn

En Maximiliano Gonzalez y Cia. Ltda., consideramos que la diversidad y la inclusion son pilares fundamentales para el
desarrollo sostenible de nuestra organizacion. Nuestro compromiso es fomentar una cultura organizacional que
valore las diferencias, promueva la igualdad de oportunidades y erradique cualquier forma de discriminacion. Este

enfoque estd alineado con los valores de respeto, confianza y colaboracion que definen nuestra empresa.

I. Principios Fundamentales

1. No Discriminacion:
Promovemos el trato digno y respetuoso hacia todas las personas, sin distincion de raza, color, género,
orientacion sexual, religion, edad, estado civil, discapacidad u otra condicion. No toleramos ninguna forma
de discriminacion en el lugar de trabajo.

2. Respetoy Tolerancia:
Fomentamos un ambiente laboral donde prevalezca el respeto mutuo y la equidad, garantizando
relaciones basadas en la confianza y la aceptacion.

3. lgualdad de Oportunidades:
Nos comprometemos a brindar igualdad de condiciones para el desarrollo profesional de nuestros

colaboradores, promoviendo un entorno inclusivo y enriquecedor.

Il. Compromiso con la Inclusion de Personas con Discapacidad
1. Diagnostico Actual:

Contamos actualmente con dos colaboradores con discapacidad y/o asignatarios de pension de invalidez.



L// Reconocemos que, aunque hemos avanzado, persisten desafios relacionados con barreras fisicas y

actitudinales.
2. Acciones Concretas para 2025;
o Infraestructura: Ejecutar la instalacion de un bafio accesible en la oficina central, garantizando la
inclusion en caso de incorporar personal con movilidad reducida.
o Revision de Procesos: Adaptar los procedimientos operativos y administrativos para eliminar

barreras y promover la accesibilidad universal.

[l Plan de Accién 2025
1. Seleccion y Contratacion:
o Implementar criterios de inclusion en todos los procesos de reclutamiento.
o Priorizar la busqueda activa de talento diverso en colaboraciones con organizaciones
especializadas en inclusion laboral.
2. Capacitacion y Sensibilizacidn:
o  Establecer programas de formacidn trimestral para todos los colaboradores, enfocados en la
inclusion y la gestion de la diversidad.
o Disefiar talleres especificos para lideres y gerencias, asegurando que comprendan y lideren con
una perspectiva inclusiva.
3. Gestion de Talento:
o Incorporar ajustes razonables para garantizar el desarrollo profesional equitativo.
o Crear planes de carrera personalizados para colaboradores con discapacidad.
4. Seguimiento y Evaluacion:
o Implementar métricas para evaluar elimpacto de las iniciativas de inclusion.

o Publicar un informe anual sobre los avances y desafios en la implementacion de esta politica.

IV. Hacia una Cultura Organizacional Inclusiva
Este afio, daremos un paso mds alld, integrando la inclusion como parte central de nuestra estrategia organizacional:

o Incorporaremos la perspectiva de inclusion en las politicas de calidad de la empresa.



METRIEA

. Promoveremos el cambio cultural através de campafias internas que refuercen la aceptacion de

la diversidad como una fortaleza.

Este plan de accion aborda las dreas criticas identificadas en el diagnostico y establece medidas especificas para
mejorar la inclusion de personas con discapacidad en Maximiliano Gonzdlez y Cia. Ltda. La implementacion de estos

cambios contribuird a la construccion de una cultura organizacional mds inclusiva y respetuosa.
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