
 

 

INFORME POLITICAS EN MATERIA DE INCLUSIÓN 
EN LA EMPRESA MAXIMILIANO GONZÁLEZ Y CIA 

LTDA. 
 

 

In t r oduc c ión  

En M axim il iano  G onzále z y  Cía. Lt da. , consideram os que la diversidad y la inclusión son pilares fundamentales para el 

desarrollo sostenible de nuestra organizació n. Nuestro compromiso es fomentar una cultura organizacional que 

valore las diferencias, promueva la igualdad de oportunidades y erradique cualquier forma de discriminación. Este 

enfoque está alineado con los valores de respeto, confianz a y colaboración que definen nuestra empresa.  

 

I. P r inc ip ios Fundam e nt ale s  

1.  N o Disc r im inac ión: 

Promovem os el trato digno y respetuoso hacia todas las personas, sin distinción de raza, color, género, 

orientación sexual, religión, edad, estado civil, discapacidad u otra condición. No toleramos ninguna forma 

de discriminación en el lugar de trabaj o. 

2.  Re spe t o  y  T o le r anc ia: 

Fomentamos un ambiente laboral donde prevalezca el respeto mutuo y la equidad, garantizando 

relaciones basadas en la confianza y la aceptación. 

3.  Igualdad  de  O por t un idade s: 

Nos comprom etemos a brindar igualdad de condiciones para el desarrollo profesion al de nuestros 

colaboradores, promoviend o un entorno inclusivo y enriquecedor.  

 

II. Com pr om iso  c on  la Inc lusión  de  P e r sonas c on  Disc apac idad  

1.  Diagnóst ic o  Ac t ual : 

Contamos actualm ente con dos colaborad ores con discapacidad y/o asignatarios de pensión de invalidez. 



 

Reconocem os que, aunque hemos avanzado, persisten desafíos relacionad os con barreras físicas y 

actitudinales. 

2.  Ac c ione s Conc r e t as par a 2 0 2 5 : 

o In fr ae st r uc t ur a: Ejecutar la instalación de un baño accesible en la oficina central, garantizando la 

inclusión en caso de incorporar personal con movilidad reducida.  

o Re v isión  de  P r oc e sos: Adaptar los procedimientos operat ivos y administrativos para elimin ar 

barreras y promover la accesibilidad universal.  

 

III. P lan  de  Ac c ión  2 0 2 5  

1.  Se le c c ión  y  Cont r at ac ión: 

o Implementar criterios de inclusión en todos los procesos de reclutamiento.  

o Priorizar la búsqueda activa de talento diverso en colaboracio nes con organizaci o n es  

especializadas en inclusión laboral. 

2.  Capac it ac ión  y  Se nsib i l izac ión:  

o Establecer program as de formación trimestral para todos los colaboradores, enfocados en la 

inclusión y la gestión de la diversidad. 

o Diseñar talleres específicos para líderes y gerencias, asegurando que comprendan y lideren con 

una perspectiva inclusiva. 

3.  G e st ión  de  T ale nt o: 

o Incorporar ajustes razonables para garant izar el desarrollo profesio nal equitativo.  

o Crear planes de carrera personalizados para colaboradores con discapacidad.  

4.  Se gu im ie nt o  y  E valuac ión: 

o Implementar métricas para evaluar el impacto de las iniciativas de inclusión.  

o Publicar un informe anual sobre los avances y desafíos en la implementación de esta política.  

 

IV. Hac ia una Cu lt ur a O r gan izac ional  Inc lusiva  

Este año, daremos un paso más allá, integrando la inclusión como parte central de nuestra estrategia organizacio n al:  

• Incorporaremos la perspect iva de inclusión en las políticas de calidad de la empresa.  



 

• Promoverem os el cambio cultural a través de campañas internas que refuercen la aceptación de 

la diversidad como una fortaleza. 

 

 

Este plan de acción aborda las áreas críticas identificad as en el diagnóstico y establece medidas específicas para 

mejorar la inclusión de personas con discapacidad en Maximiliano González y Cía. Ltda. La implementación de estos  

cambios contribuirá a la construcció n de una cultura organizacional más inclusiva y respetuosa.  
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